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お金やほけんにまつわる情報誌

大切なお客様と名刺交換をさせて頂いたご縁のある方にお届けさせていただいています。

Aｓline（アスライン）の社名の由来は、
A s「明日・私たち」line「線・道」という意味から
私たちの関わるすべての皆さまの明日を守り不安や心配事のない
明るい道を歩いていただきたいという思いで名づけました
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法人のお客様は従業員さまに回覧していただけると嬉しいです♥

◎����年�月�日からパワハラ防止措置が
　中小企業にも義務化！

◎「���匹目の猿」現象の伝説知ってますか？

◎「つながらない権利」とは？ 
　テレワークの継続のために
　“私生活と仕事の切り替え”を

As l i n e事業内容

損害保険会社 AIG損害保険株式会社
三井住友海上火災保険株式会社

業務災害リスク／雇用リスク／第三者賠償リスク
個人情報漏洩・企業情報リスク／海外旅行保険
役員賠償保険／火災保険／自動車保険

海外旅行保険／自動車保険／火災保険
医療保険／ゴルフ保険

［法人向け］

［個人向け］

生命保険会社 メットライフ生命株式会社

大同生命保険株式会社
経営者向け保険

医療保険／がん保険／死亡保険
収入保障／外貨建保険／変額保険
持病のある方のための保険

取扱制度 SBI選択制企業型確定拠出年金制度 DC
中小企業退職金制度(中退共)
小規模企業共済制度(小規模共済)
個人向け ideco

その他 助成金制度紹介サービス

Webセミナーできます！個人でもOK!! 少人数でもOK!!

Aslineでは投資勉強会以外にも、マネーセミナーや
iDeCo・NISAについての勉強会、企業型確定拠出
年金セミナーなど開催していますのでお問い合わせ
ください。

「企業型確定拠出年金の導入時投資教育」 の開催

2020年８月から企業型確定拠出年金を導入されて
いる、大阪市西区の企業様にて「導入時投資教育」を
実地させていただきました。

勉強会は６０分程度で、将来必要な老後資金や投資
運用するとしないでどれくらい将来の年金資産に
影響がでるのか、運用のポイント（リスクとリターンに
ついて、ドルコスト平均法）、商品の選び方、自分に
あった資産配分の考え方などの内容で行いました。

2022年1月開催
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子供の為のお金を効率よく貯めたい
家計が助かる！２人に１人が利用している奨学金制度について知りたい
年金いくらもらえるのかな？
老後����万貯金を無理なく準備する方法
ドル建てってそんなお得に貯まるの？
住宅ローン減税でいくらお得になるの？
家の保険、車の保険どうしたらいいの？
他社保険の見直しでお得なプランにしたい
会社で確定拠出年金が導入されたけど投資運用が
わからないから基礎から教えて欲しい！
iDeCoで住民税・所得税が安くなる？
Nisaと積立Nisaどっちがお得なの？　　　etc..

ちょっとしたお困りごとでもご相談ください！

みなさんの

お悩みチョイ聞き相談 始めました！

2022年3月1日発行

税理士先生・社労士先生・企業向けコンサルタント・BtoBのお客様がメインの企業様へ
会社も従業員もトクをする企業型確定拠出年金（DC）を１社でも多くの企業にご紹介するお手伝いをお願いします。

DCパートナーの要件

DCパートナーになるメリット

制度を検討する法人企業を紹介できる方（ノルマ等なし、単発での紹介も歓迎）

企業型確定拠出年金を良い制度だと思ってくれる方

制度導入決定で報酬　3万円～

本業の顧客満足度向上

無料！
今のところ

AslineのDCパートナーを募集してます！



お金やほけんにまつわる情報をお届けします

皆さま、こんにちは。今年、初めてのWithAsでございます。
本年度も損害保険・生命保険はもちろんのこと「企業型確定拠出年金の導入サポート」により一層のチカラを注いでいこうと思って
おります。年金制度に更に詳しくなるために２級DCプランナーの資格も取得したました！

ということでAslineでも１月から遅れ馳せながらやっとFacebookページを作成し運用を始めています。このページでは確定拠出
年金が基礎からわかる情報を載せていきますので、こちらもご覧いただけたら嬉しいです。「いいね」もいただけるともっと嬉しいです(^^)
まだ 企 業 全 体の２％しか導 入されておらず、ぜんぜん知られていない制 度 なので営 業 活動も難しいですが、保険との２本柱に
していきたいです。確定拠出年金の普及のためのDCパートナーの募集もしていますので、応援よろしくお願いします。

Vol.�W i t h  A s
LINE@登録方法
１．左記のQRコードをスキャンする
２．ホーム画面右上の「友だち追加マーク」をタップ
５．Aslineからトークにメッセージが届きます
６ お名前を返信してください

LINE@からご相談ご予約ください。又は携帯���-����-����まで

２級ＤＣプランナー（企業年金総合プランナー）とは、
確定拠出年金やその他の年金制度全般に関する基本的事項を理解し、
金融商品や投資等に関する一般的な知識を有し、確定拠出年金の加入
者・受給者、確定拠出年金制度を実施する企業の福利厚生担当者などに
対して説明できる技能を習得した者に与えられる資格です。

今回の法改正でパワハラの定義が明記されました。
その定義とは、「優越的な関係を背景に、業務上必要な範囲を超えた言動で労働者の就業環境を
害する」ものをいうとされました。
優越的な関係とは一般的には上司と部下の関係です。上司が部下に対して行ってしまうといわれるケースが
多いです。しかし、スキルやITリテラシーを背景に部下が上司より優越する可能性ももちろんあります。

下記にわかりやすいように、解釈してイラストにまとめてみました。

上記6類型はあくまでも例であり、これらだけがパワハラとされるわけではありません。このほかの行為であっても、パワハラと判断される
場合があることを注意しておきましょう。
してはいけない当たり前のようなことばかりですが、経営者の方はこれらのハラスメントを未然に防ぐことは困難なので雇用リスクの保険の
加入をおすすめします。

����年�月�日からパワハラ防止措置が中小企業にも義務化！

「���匹目の猿」現象の伝説知ってますか？

▲芋を洗う猿

宮崎県串間市の石波海岸から���メートルほど離れたところに、「幸島（こうじま）」と呼ばれる
小さな島があります。

この島では����年に京都大学の研究グループがニホンザルの観測を開始。
��年にはサツマイモの餌付けに成功 。翌��年には「イモ」と名付けられた当時１歳半のメス
猿が、それまでどの猿も行わなかった、砂のついたサツマイモを川の水で洗う、という画期的な
行動を発明した。この行動はやがて少しずつ群れの中へ伝わっていく。

するとある日、幸島でサツマイモを洗うニホンザルが臨界値（例として「���匹」）を超えたとき、不思議な出来事が突然起こった。
それまで数年かけて少しずつ広まっていった芋洗い行動が、この臨界値を超えた途端、まるでテレパシーでも使ったかのように
幸島の群れ全体に一瞬で広まったのです。

しかも驚くべきことに、この行動は幸島から���キロ以上も離れた大分県の高崎山の猿の群れや、そのほか日本全国にあった猿の
群れにも広まっていた。（空間的にも物理的にも大きな隔たりがあり、交流など全くなかったのにもかかわらず）
まさに超常現象である。この奇跡を用いれ ば、ある集団の中に爆発的に思想を広めることも可能となり、画期的な意識改革が
期待できると考えられています。

この話には続きがあって
若い猿の間には広まったものの、５歳以上の成熟した猿では一部のものしかその行動を身につけていなかったという。
そう、年を重ねた年配の猿は、このイモを川水で洗うという新しい習慣を受け入れることができなかったのです。

この伝説を知って私が思ったことは、２つあります。
１つ目は、年を重ねると今ある習慣に囚われ続けて新しいことに気づくことができなくなってしまい取り残されるので気をつけよう。
２つ目は、今推進している確定拠出年金もある一定数を超えると一気に増えるということを期待ができるということです（^^）

Facebookページ

例：キックやパンチをしては
いけません。

暴行や傷害など

身体的な攻撃

例：意に沿わない人をイジ
メたり仲間ハズレにしたり、
みんなで無視したりしては
いけません。

隔離や仲間はずし、無視など

人間関係からの
切り離し

例：嫌がらせ目的で簡単な
業務しかやらせない、仕事
を与えないとかをしてはい
けません。

道理に反して、能力や経験と
かけ離れた程度の低い仕事を
命じることや仕事を与えないこと

過小な要求

例：アホとかバカとか言って
はいけません。また必要以
上の長時間の叱責や見せし
め目的で他の多くの人の前
での叱責はいけません。

脅迫や名誉毀損、
侮辱、ひどい暴言など

精神的な攻撃

例：本人ができそうもない難
しい仕事をわざと与えて、で
きなかったことに対して厳し
く叱責してはいけません。

業務上明らかに不要なことや
遂行不可能なことの強制、

仕事の妨害

過大な要求

例：私服や私物のセンス、趣
味、交友関係、有給理由な
どのプライベートなことに
立ち入ることはいけません。

私的なことに
過度に立ち入ること

個の侵害

「つながらない権利」とは、
「従業員が勤務時間外に、仕事上の電話・メールなど

一切の連絡を拒否できる権利」のことをいいます。

����年３月に厚生労働省が長時間労働対策として「時間外のメール送付
の抑制」を例示していますが、日本はもともと「仕事」と「プライベート」
の境目があいまいで、勤務時間外の業務連絡にも抵抗感がない傾向
があります。業種や労働条件の契約にもよりますが、勤務時間外の業務
連絡があるのであれば、企業側はその旨を「労働条件通知書」や「就業
規則」などに明記し、従業員に周知徹底することでトラブルを未然に防
ぐことが必要です。これは、勤務時間外の従業員へのメールの送信など
を禁止するものではなく、あくまで「従業員がその対応を拒否すること」
を保障するものです。
もしこの権利を侵害された場合、従業員は訴訟を起こすこともできます。
働き方の変化によって、仕事のオンとオフの境界線が曖昧になってしまう
ことへの懸念から、このような法律が制定されたという背景があります。

社内での定刻以降や休日の連絡の対応についてと取引先との連絡も
業種によって営業時間や定休日、休日が違うので難しいですが、これを
機会にルールを作ってみてはいかがしょうか？

「つながらない 権 利」とは？ 
テレワークの継続のために
“私生活と仕事の切り替え”を

前 年 度 の A I G 損 害 保 険 のご契 約 数で
貢 献 度 が 高 い代 理 店 に送られたそう
ですので、皆さまのお陰ですね。
ありがとうございます♪感謝です。

近 況 報 告 ♪

A I G 大 阪 代 理 店 会 か ら

「 感 謝 状 」を
い た だきまし た！

田 頭  淳 子
代 表 取 締 役

Meet AIG Ambassador／GRM
２級ファイナンシャル・プランニング技能士
AFP／日本FP協会会員
２級ＤＣプランナー（企業年金総合プランナー）

保有資格


